1.

Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych gminy Mirsk
w roku szkolnym 2012/2013

Wstep, metryczka gminy

Gtéwnym zadaniem o$wiatowym gminy jest zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki
w publicznych przedszkolach, w tym z oddzialami integracyjnymi, w innych formach
wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 14a ust. la ustawy o systemie o$wiaty,
tj. punktach i zespotach przedszkolnych, a takze w szkotach podstawowych oraz gimnazjach,
w tym z oddzialami integracyjnymi, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 wspomnianej wyzej ustawy.
Realizacja zadan organu prowadzacego wobec szkoét 1 placowek wymaga wlasciwej organizacji
zarbwno funkcji nadzorczych jak i roli sluzebnej, zwiazanej z realizacja obowiazkéw
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty. Organ prowadzacy szkol¢ lub placowke odpowiada
za jej dziatalnos¢.

>

Burmistrz wykonuje zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote lub placowke,
w tym w szczegdlnosci:

zapewnienie warunkow dziatania szkoly lub placowki, w
1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
zapewnienie administracyjnej, finansowej w tym w zakresie wykonywania czynnosci,
o ktéorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci,

wyposazenie szkoly lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petne;j
realizacji programOw nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw.

Burmistrz sprawuje nadzér nad dzialalno$cia szkét lub placowek w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych. Nadzorowi w szczegdlnosci podlega:

prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placéwce §rodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkol¢ lub placowke¢ srodkami pochodzacymi z innych zrédet,
a takze gospodarowania mieniem,

przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniéw,

przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji pracy szkoty lub placéwki.

Burmistrz jest zwierzchnikiem dla dyrektoréw szkél. Zgodnie z art. 36a ustawy
o systemie o$wiaty powierza stanowisko dyrektora placéwki oswiatowej. Burmistrz
odwotuje dyrektora na podstawie art. 38 ust. 1 cytowanej ustawy.

tym bezpiecznych

Tabela Nr 1. Metryczka gminy Mirsk

Dane ogoélne dotyczace gminy Mirsk Dane z roku 2012 | Dane z roku 2013
wykonanie plan

Liczba ludnosci 8805 8782
Budzet gminy (dochody) 27.410.286,63 33.135.646,16
Budzet w przeliczeniu na 1 mieszkanca 3.113,04 3.773,11
Dochody wtasne gminy bez subwencji o$wiatowej ogétem 10.078.402,80 10.914.519,03
— w przeliczeniu na jednego mieszkarnca 1.144,62 1.242.83
Otrzymana subwencja o$wiatowa 7.362.900,00 7.398.256,00
Statystyczna liczba uczniéw wg. metryczki subwencji 997 951
o$wiatowej
Subwencja o$wiatowa w przeliczeniu na jednego ucznia 7.385,06 7.779,45
wg. metryczki o§wiatowej
Wydatki na o§wiatg i wychowanie w dziatach 801 i 854 12.118.570,76 10.671.546,00




2. Organizacja sieci szkol i przedszkoli w gminie.
W roku szkolnym 2012/2013 dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona byla w nastgpujacych
placowkach oswiatowych:

1.

2.

AN N

Przedszkole Publiczne w Mirsku wchodzace w
Przedszkolnego w Mirsku,

Szkota Podstawowa im. Osadnikéw Ziemi Mirskiej w Mirsku (z oddzialem
przedszkolnym) wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mirsku,
Szkota Podstawowa w Giebultowie (z oddziatem przedszkolnym),

Szkota Podstawowa w Krobicy (z oddzialem przedszkolnym),

Szkota Podstawowa w Rebiszowie (z oddzialem przedszkolnym),

Gimnazjum im Mikotaja Kopernika w Mirsku wchodzace w sktad Zespotu Szkoét
Licealno-Gimnazjalnych w Mirsku,

Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bohateréw II Armii Wojska Polskiego w Mirsku
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Licealno-Gimnazjalnych w Mirsku,

Technikum Hotelarsko-Turystyczne w Mirsku wchodzace w sklad Zespotu Szkét
Licealno-Gimnazjalnych w Mirsku.

sktad Zespolu Szkolno-

Tabela Nr 2. Organizacji szko6l podstawowych, gimnazjum, liceum i technikum

placowka liczba liczba Srednia tygodniowa liczba liczba etatow
oddzialéw | wuczniow uczniow liczba godzin etatow obstugowych
w oddziale | nauczycielskich admin.
SP w Mirsku 12 231 19,25 398 2 6
SP w Giebuttowie 6 72 12 174 0,75 2,87
SP Krobica 6 68 11,33 180 0,75 2,25 + 1sezon
SP Rebiszéw 6 68 11,33 200 0,75 2,5 + 0,5 sezon
ZSL-G w Mirsku w 21 502 23,90 1074 3,5 7
tym:
Gimnazjum 11 241 21,90
Liceum 6 178 29,66
Technikum 4 83 20,75

Tabela Nr 3. Wybrane dane o przedszkolu i oddziatach ,,0” przy szkolach podstawowych

placowka liczba oddzialéw liczba wychowankow
calodniowych 5-godzinnych Razem w tym 6-letnich
Przedszkole 4 - 110 19
,O” przy SP Mirsk 1 27 8
,O” przy SP Giebultéw 1 19 12
,;O” przy SP Krobica 1 17 7
,;O” przy SP Rgbiszow 1 24 10




Tabela Nr 4. Liczba godzin nauczycielskich i zatrudnienie w przedszkolach i oddz.

przedszkolnych
placowka liczba godzin liczba etatéw adm. liczba etatow
nauczycielskich obslugowych
Przedszkole 165 5
,,O” przy SP Mirsk 25
,,O” przy SP Giebultéw 25
,,O” przy SP Krobica 25
,,O” przy SP Rebiszéow 25

W roku szkolnym 2012/2013 w stosunku do roku szkolnego 2011/2012 sie¢ przedszkoli,
szko6t podstawowych 1 gimnazjow nie ulegta zmianie. Sie¢ szkét podstawowych 1 gimnazjum
w gminie Mirsk zabezpieczata w pelni aktualne potrzeby mieszkancéw gminy.

3. Informacja o kadrze pedagogicznej.

W rozwoju szkolnictwa zasadnicza rol¢ odgrywaja umiejetnosci zawodowe nauczycieli,

ich wiedza o zyciu, zrozumienie wspoétczesnych problemoéw Swiata oraz ch¢¢ samodoskonalenia.
Dobér kadry pedagogicznej to przede wszystkim zadanie dyrektorow szkot.
Stan zatrudnienia w danym roku szkolnym wynika z zatwierdzonej przez organ prowadzacy
organizacji roku szkolnego, z tym $cisle zwiazana jest liczba oddzialéw na kazdym poziomie
nauczania, liczba godzin wynikajaca z podzialu na grupy (dotyczy zaje¢ wychowania
fizycznego, jezykéw obcych, informatyki) zaleza od liczebnosci oddzialéw klasowych
oraz okreslona w rozporzadzeniu (ramowe plany nauczania) przez MEN liczba godzin
dla poszczego6lnych przedmiotéw i pozioméw nauczania.

Tabela Nr 5. Poziom wyksztalcenia nauczycieli

Poziom wyksztalcenia (w osobach)
WMPP LICENCJAT SN INNE RAZEM
Przedszkole 3 2 2 0 7
SP w Mirsku 24 2 0 0 26
SP w Giebultowie 9 1 1 0 11
SP w Krobicy 14 0 0 0 14
SP w Regbiszowie 9 3 0 0 12
ZSL-G w Mirsku 58 1 0 0 59
Tabela Nr 6. Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
Stopnie awansu zawodowego (w osobach)

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany razem
Przedszkole 0 2 5 0 7
SP w Mirsku 3 1 15 7 26
SP w Giebultowie 0 2 5 4 11
SP w Krobicy 0 2 7 5 14
SP w Rebiszowie 0 4 4 4 12
ZSL-G w Mirsku 1 9 24 25 59




Liczba nauczycieli zatrudnionych w roku szkolnym 2012/2013 wedtug stopni awansu

zawodowego
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Tabela Nr 7. Liczba pracownikéw peda

gogicznych wg. sposobu zatrudnienia (w osobach)

Pelnozatrudnieni
Pelnozatrudnieni
uzupelniajacy etat
w tej szkole
Dopetniajacy etat
w innej szkole

Niepetnozatrudnieni

W tym

Bibliotekarz

Pedagog

Logopeda

'Wychowawca
Swietlicy

100

o
o

31

4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziomu nauczania w roku szkolnym 2012/2013,
zgodnie z wymogami prawa i potrzebami poczyniono naktady z zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli. W roku 2013 odpis na doskonalenie zawodowe nauczycieli wynosi
0,5% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.
Naktady na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w latach 2008-2013 przedstawia tabela nr 8.

Tabela Nr 8. Naklady na doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2008-2012

Ip. wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1. | SP w Krobicy 2.650 3.825 4.213 4.208 4.378 2.085
2. | SP w Giebuttowie 2.570 3.854 3.614 4.260 4.633 2.550
3. | SP w Rebiszowie 2.297 3.465 3.952 4.174 4.556 2.294
4. | ZS-P w Mirsku 4.993 9.200 | 10.680 11.400 12.830 6.163
5. | ZSL-G w Mirsku 11.700 | 18.480 | 20.480 22.333 25.186 13.081
ogélem 24210 | 38.824 | 42.939 46.375 | 51.583 26.173

W okresie lipiec-sierpien 2013 r. odbywaty si¢ rozmowy, egzaminy kwalifikacyjne nauczycieli
na wyzszy stopien awansu zawodowego. W szkotach stopien awansu nauczyciela kontraktowego
uzyskatlo 2 nauczycieli, w gminie stopien nauczyciela mianowanego — 5 nauczycieli,

w kuratorium o$wiaty stopien nauczyciela dyplomowanego —1 nauczycieli.




5. Powolywanie i odwolywanie dyrektoréw placowek oswiatowych

Zgodnie z art. 36-38 ustawy o systemie o$wiaty burmistrz powotuje i odwoluje

ze stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych. W roku szkolnym 2012/2013 dyrektorem
szk6t w gminie Mirsk nie konczyt si¢ pigcioletni okres powierzenia stanowiska.

6. Baza do dzialalnosci oswiatowej

bazy lokalowej obrazuje tabela Nr 9.

Tabela Nr 9. Stan bazy lokalowej oSwiaty.

Placowki o$wiatowe prowadzone przez gming Mirsk funkcjonowaly w 9 budynkach. Stan

Ip | Wyszczeg. pow. W tym pomieszczenia
nieruch. pow.
grunt. w | terend
IIl2 w
zielony
ch
sale pracownie sale | gabinety | §wietlice | Punkty wyd.
lekcyjne gimn | profilakt positkéw
komput. | przyro zdr.
dnicza
1. | Przedszkole 2638 372 5 0 0 1* 0 0 1
2. | SP Mirsk 19018 5112 11 1 0 1 1 1 1
3. | SP Krobica 7900 5000 10 1 0 1* 1 1 1
4. | SP Giebultéw 21200 | 14472 6 1 0 1* 1 1 1
5. | SP Rgbiszow 8866 5200 7 1 1 1* 0 1 1
6. | ZSL-G w 14740 24 2 0] 142% 1 1 1
Mirsku

* sale gimnastyczne o powierzchni mniejszej niz 162 m*

Oprécz 8 sal gimnastycznych szkoly wykorzystywaly do prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego 1 rekreacji ruchowej inne urzadzenia rekreacyjno-sportowe, ktérych stan obrazuje
tabela Nr 10.

Tabela Nr 10. Urzadzenia rekreacyjno-sportowe

Ip.

Wyszczegdlnienie

Rodzaj urzadzenia

Liczba urzadzen

1.

SP Krobica

boisko asfaltowe (p. koszykowa, p.
siatkowa, p. reczna)
skocznia w dal

1

SP Rebiszow

boisko o nawierzchni gruntowej (p.
siatkowa, p. koszykowa, p. rgczna)
plac zabaw

SP Giebultéw

boisko trawiaste do p. noznej

boisko trawiaste (p. koszykowa, p.
reczna)

skocznia w dal

SP Mirsk

boisko do pitki noznej ,,sztuczna trawa”
boisko poliuretanowe wielofunkcyjne
bieznia poliuretanowa 60 m

plac zabawa

ZSL-G w Mirsku

boisko tartanowe (p. reczna, p.
koszykowa, p. siatkowa)

boisko do siatkéwki plazowe;j

boisko trawiaste do pitki noznej
bieznia ok6lna

skocznia w dal

[UNN U G G — —Y

Przedszkole

plac zabaw

U U G G —




Stan techniczny i1 funkcjonalnos¢ budynkéw oswiatowych oraz urzadzen sportowo-
rekreacyjnych uzna¢ nalezy za dobry co jest rezultatem statych, znacznych naktadéw
finansowych czynionych od lat na poprawg infrastruktury sportowe;j.

Oblicze wspotczesne] szkoty charakteryzuje poziom wyposazenia w Srodki techniczne
do nauki iwzajemnego informowania. Stan wyposazenia w urzadzenia specjalistyczne
oraz zbiorow bibliotecznych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gming Mirsk
obrazuje tabela Nr 11.

Tabela Nr 11. Stan wyposazenia w urzadzenia specjalistyczne i zbioréw bibliotecznych

Ip. | Wyszczegdlnienie ilo$¢
komputery projektory | tablice rzutniki rzutniki kamery odtw. ksero woluminy
multimed. | interaktywne pism przezroczy wideo DVD
VHS
ogbtem W tym:
do
uzytku
uczniow
1. | SP Krobica 12 7 1 0 1 0 0 3 1 7967
2. | SP Giebultéw 17 14 1 0 1 0 0 2 1 5077
3. | SP Rgbiszéw 17 14 2 1 0 0 1 2 1 8220
4. | SP Mirsk 20 12 0 1 0 1 0 1 2 5789
5. | ZSL-G w Mirsku 36 24 11 0 7 2 0 9 4 9188
6. | Przedszkole 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0

W roku szkolnym 2012/2013 ramach rzadowego programu ,Radosna szkota” przy 50%
udziale finansowym gminy utworzono dla uczniéw klas I-IIl  Szkoty Podstawowej
w Rebiszowie bezpieczny plac zabaw.

7. Proces nauczania i wyréwnywania szans edukacyjnych
Tabela Nr 12. Uczniowie korzystajacy z zajeé specjalistycznych i innych w roku szkolnym
2012/2013

zajgeia logopedyczne inne o charakterze resocjalizacyjne socjoterapeutyczne
dydaktyczno- terapeutycznym
wyréwnawcze
Przedszkole 24
SP Mirsk 46 21 13
SP Giebultow 32 3 9 2
SP Krobica 26 41
SP Rebiszow 20 12
Gimnazjum 176 2
Technikum 56

Tabela Nr 13. Zajecia pozalekcyjne w roku szkolnym 2012/2013

informatyczne | techniczne | przedmiotowe | artystyczne | sportowe turystyczno- | inne
krajoznawcze
liczba liczba liczba | liczba | liczba liczba liczba | liczba | liczba | liczba | liczba liczba liczba | liczba
ucz. kot ucz. kot ucz. kot ucz. kot ucz. kot ucz. kot ucz. kot
SP Mirsk 8 1 16 2| 28 21 20 1 10 1
SP 6 1 11 21 15 1
Giebuttow
SP 15 1 24 3 8 1 16 1
Rebiszow
SP Krobica 12 2 12 1
Gimnazjum 2| 4| 16| 2| 45| 5 7
Liceum 5 1 333 17 30 3
Technikum 14 1 22 4| 14 1| 29 3




Tabela Nr 14. Liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach rewalidacyjnych( uczniéw
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim), nauczanie indywidualne w roku szkolnym
2011/2012

zajecia rewalidacyjne nauczanie indywidualne
SP w Mirsku 1 2
SP w Giebuttowie 1
Gimnazjum 2
Liceum 2

W roku szkolnym 2012/2013 w szkotach podstawowych na terenie Gminy Mirsk
dla uczniéw klas I-I1I realizowany byt projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Nasze dzieci”.

W ramach projektu w okresie od 01.09.2012 r. do 31.01.2013 r. realizowane byly
dodatkowe zajecia dla ucznidw m.in. zajgcia dla uczniéw ze specyficznymi trudnoSciami
W nauce oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania. Do szkoét zostato zakupione
wyposazenie 1 pomoce dydaktyczne.

8. Finansowanie oSwiaty
Tabela Nr 15. Wydatki gminy na oSwiate i wychowanie oraz edukacyjna opieke
wychowawcza

2012 2013
PLN Y% liczba na PLN %o liczba na
calosci | uczniow* | ucznia calosci | uczniow* | ucznia

Zadania o$wiatowe z wylaczeniem przedszkoli i dowozenia ucznidéw:
Szkoty podstawowe 4.386.897 | 40,45 | 444 9.880 | 4.326.229
Gimnazjum 2.098.499 | 19,35 | 243 8.636 | 2.125.845
Liceum 1.540.888 | 14,21 | 182 8.466 | 1.705.772
Technikum 605.869 5,59 82 7.389 | 672.322
Swietlice szkolne 311.861 2,88 XX XX 312.516 XX XX
Doksztalcanie 1 25.838 0,24 XX XX 26.173 XX XX
doskonalenie
nauczycieli
pozostate wydatki 1.874.099 | 17,28 | xx XX 289.090 XX XX
Razem wydatki 10.843.951 | 100 XX XX 9.457.947 XX XX
biezace i inwestycyjne
Pozostate zadania oswiatowe
Przedszkola/oddziaty 1.069.385 | x 4.703 | 980.751 X
przedszkolne
Dowozenie uczniow 347.284 X 214 1.623 | 402.000 X 214 1.879

* dane z Systemu Informacji O$wiatowej wg. stanu na dzien 30.09.2012 r. 1 31.03.2013 r.

Podane kategorie wydatkéw sa zgodne z klasyfikacja budzetows .

Przedszkola: 80103, 80104; szkoly podstawowe: 80101; gimnazjum: 80110; liceum: 80120; szkoty
zawodowe: 80130; dowozenie uczniow do szkot: 80113; Swietlice szkolne: 85401; doksztatcanie
i doskonalenie nauczycieli: 80146. W wierszu ,,pozostate wydatki” nalezy poda¢ sumg wydatkéw
poniesionych w dziatach 801, z wytaczaniem wydatkéw w rozdziatach wymienionych powyzej.

9. Wyniki sprawdzianu w szkolach podstawowych, egzaminu w gimnazjum, matur
w liceum i technikum oraz egzaminu zawodowego w technikum

Sprawdzian w szkotach podstawowych

Sprawdzian jest egzaminem przeprowadzanym w szostej klasie szkoly podstawowe;.
Jest on powszechny i obowiazkowy, co oznacza, ze musza do niego przystapi¢ wszyscy
uczniowie. Przystapienie do sprawdzianu jest jednym z warunkéw ukonczenia szkoty
podstawowej. Na sprawdzianie badany i oceniany jest poziom osiagni¢¢ uczniéw w zakresie
opisanym w standardach wymagan egzaminacyjnych, ujetych w pigciu obszarach umiejgtnosci:




A

czytanie,

pisanie,

rozumowanie,

korzystanie z informacji,
wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Tabela Nr 16. Wyniki sprawdzianu w roku szkolnym 2012/2013 (dane dotyczaca zdajacych zestaw

standardowy)

liczba suma numer czytanie pisanie rozumowanie | korzystanie | wykorzystanie

zdajacych stanina zZ wiedzy w

informacji | praktyce

pkt  do 40 10 10 8 4 8
zdobycia
Szkota Podstawowa w Mirsku

| 41 (179 |2 15,9 5,1 13,0 [ 2.1 [ 1,9
Szkota Podstawowa w Giebultowie

| 10 190 |2 15,6 16,3 | 4,0 | 1,8 K
Szkota Podstawowa w Rebiszowie

| 14 1220 |4 | 7.5 1 4,0 | 4,3 | 2.4 3,8
Szkota Podstawowa w Krobicy

| 17 1236 |5 | 7.8 1 6,8 3,9 | 2,1 13,1
Gmina Mirsk

| 82 1199 | 16,5 |54 13,5 [ 2,1 | 2.4
Powiat lwowecki

| 422 (216 | 1 6,9 5,6 3,8 12,3 13,2

Wojewodztwo dolnoslaskie

123497 236 | 17,3 | 6,1 | 4,1 | 2,5 13,6

Opinia dyrektoréw szkot na temat osiagni¢tych wynikéw sprawdzianu:
1. W Szkole Podstawowej w Giebultowie sredni wynik uzyskany przez uczniéw miesci si¢
w przedziale 2 skali staninowej. Z analizy sprawdzianu wyciagni¢to nastgpujace wnioski:

nalezy doskonali¢ umiejgtnosci czytania tekstdw, rozumienia przeczytanych
tresci, udzielania odpowiedzi,

wykonywa¢ ¢wiczenia rozwigzywania probleméw zwiazanych z wykorzystaniem
posiadanej wiedzy w praktyce,

mobilizowa¢ uczniéw do nauki poprzez r6znorodnos¢ form i metod prowadzenia
zajgce,

obja¢ zajeciami wyréwnawczymi uczniéw o mniejszych uzdolnieniach,
indywidualizowac pracg zaréwno z uczniem stabym jak i zdolnym,

mobilizowa¢ uczniéw do samodzielnego rozwiazywania testow,

wzbudza¢ w uczniach wewnetrzna motywacje do uczenia sig,

pracowa¢ nad wzbogaceniem przez wuczniow stownictwa, zachgcac
do formutowania odpowiedzi pelnymi zdaniami,

uwrazliwia¢ uczniéw na poprawno$¢ ortograficzna i interpunkcyjna.

2. Do sprawdzianu w Szkole Podstawowej w Krobicy przystapito 18 uczniéw. Zastaw zdan
w wersji  standardowej (arkusz S-1-132) rozwiazywalo 17 uczniéw, a arkusz
dostosowany — 1 uczen. Arkusz standardowy zawierat 26 zdan sprawdzajacych poziom
opanowania umiej¢tnosci czytania, pisania, rozumowania, korzystania z informacji
i wykorzystania wiedzy w praktyce. Wedlug OKE Wroctaw uczniowie uzyskali
najwyzsze wyniki za rozwiazywanie zdan sprawdzajacych umiej¢tnos$¢ czytania, dobrze
poradzili sobie z pisaniem, a nieco stabiej z zadaniami wymagajacymi wykorzystania
wiedzy w praktyce.

Tegoroczni szdéstoklasisci Szkoty Podstawowej w Krobicy uzyskali najlepsze wyniki
w Gminie Mirsk. Swietnie poradzili sobie w obszarze czytanie i pisanie uzyskujac wyniki
powyzej $redniej krajowe;.




3. W Szkole Podstawowej w Mirsku do sprawdzianu przystapito 41 uczniéw. 10 uczen
ze wzgledu na specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ oraz dysleksje rozwojowa pisato
sprawdzian w dostosowanych warunkach tj. w wydluzonym czasie. Dwéch uczniéw
nie skorzystalo z mozliwosci dostosowania warunkéw i form sprawdzianu (decyzja
rodzicéw — uczniowie przewlekle chorzy). Jedna uczennica w oparciu o orzeczenie PPP
realizowata klasg sz6sta w trybie nauczania indywidualnego.

Wszyscy uczniowie wykazujacy trudnosci w nauce objeci byli pomoca psychologiczno-
pedagogiczng organizowana w szkole w formie zaje¢ wyréwnawczych i terapii
pedagogicznej, konsultacji pracownikéw PPP z rodzicami. Nie wszyscy jednak
skorzystali z proponowanej przez szkol¢ pomocy. Dla przyktadu frekwencja na zajgciach
wyréwnawczych z matematyki to 33%.

Wedtug protokotéw klasyfikacyjnych w kl. VI wykazano najwyzsza absencj¢ uczniéw
na zajeciach lekcyjnych. Frekwencja w klasach szdéstych w roku szkolnym 2012/2013
t0 92% 1 87%.

Kolejna powazna przyczyna tak niskiego wyniku sprawdzianu by} brak zainteresowania
rodzicéw sytuacja szkolna swojego dziecka. 12 uczniéw wychowywato si¢ w rodzinach
dysfunkcyjnych. 13% uczniéw z klas VI nie ukonczylto szkoty i powtarza klase.

4. W Szkole Podstawowej w Rebiszowie do sprawdzianu przystapili wszyscy uczniowie.
Poréwnujac srednie wyniki naszej klasy VI z wynikami gminy, powiatu i wojewddztwa
nalezy zaznaczy€, ze w poszczegdlnych standardach nasza szkota osiagneta najlepsze
wyniki. Tylko standard pisanie wypadt ponizej $rednie;j.

Egzamin gimnazjalny

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim roku nauki w gimnazjum. Egzamin ma forme¢ pisemna.
Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia gimnazjum, ale nie okresla
si¢ minimalnego wyniku, jaki zdajacy powinien uzyska¢, totez egzaminu nie mozna nie zdac.
Egzamin gimnazjalny sktad si¢ z trzech czg$ci humanistycznej, matematyczno-przyrodnicze]
i czesci dotyczacej jezyka obcego nowozytnego.

Czes¢ humanistyczna sktada si¢ zadan z jezyka polskiego, historii 1 wiedzy o spoleczenstwie.
Czes¢ matematyczno-przyrodnicza skiada si¢ z zadan z matematyki oraz zadan z zakresu
biologii, chemii, fizyki 1 geografii. W czgsci dotyczacej jezyka obcego nowozytnego
gimnazjalista dokonuje wyboru jednego z siedmiu jezykéw: angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego, ukrainskiego 1 wloskiego, z zastrzezeniem,
ze gimnazjalista moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczyt si¢ w gimnazjum jako przedmiotu
obowiazkowego. Ta czgs¢ egzaminu ma dwa poziomy podstawowy i rozszerzony.

Tabela Nr 17 obrazuje wyniki egzaminu gimnazjalnego zdawanego w roku 2013.

Tabela Nr 17. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym 2012/2013 (dane dotycza
zdajacych zestaw standardowy)

liczba czesé cze$¢ matematyczno- | cze$¢ jgzykowa

ucznidéw | humanistyczna | przyrodnicza
jezyk historia | matematyka | przedm. jezyk | podstawowy r0ZSzZerzony
polski | i WOS przyrodnicze

70 61,4 54,3 39,7 56,0 l. ucz. | wynik | lL.ucz. | wynik

GA |52 52,1 10 63,1

GN |18 70,5 18 48,6

Powiat lwowecki

512 54,7 | 514 |413 54,5 GA | 333 54,1 151 47,2

GN | 179 56,8 125 39,2

Wojewddztwo dolnoslaskie

25909 60,0 |56,7 |46,3 48,1 GA [20280 | 62,6 | 15864 | 47,4

GN [5409 [574 [4075 |38,1




Egzamin maturalny
Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza wiadomosci
1 umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do przeprowadzania
egzaminu maturalnego.
Do egzaminu moga przystapi¢ absolwenci szk6l ponadgimnazjalnych. Egzamin maturalny
nie jest obowiazkowy. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do tego egzaminu, sktada pisemna
deklaracj¢ dotyczaca wyboru zdawanych przedmiotéw. Egzamin maturalny sktad si¢ z czgsci
ustanej i pisemne;j.

Tabela Nr 18. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w roku szkolnym

2012/2013

ZDAWALNOSC EGZAMINU MATURALNEGO

)

£ PR g
25223 k=

N NSNS 3 s
z 2S8 S 3 s
o .—ﬁaﬂc"‘ =
- 'J"U %3 =
o N %\@ N

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MIRSKU

LO 49 48 98%

Technikum 23 20 87%
POWIAT LWOWECKI

LO 206 168 81,6%

Technikum 102 68 66,7%
WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

LO 13362 | 12242 91,6%

Technikum 6580 | 4362 66.3%

Egzamin zawodowy
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zwany dalej egzaminem zawodowym
jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu danego zawodu.
Egzamin zawodowy sktada si¢ z dwoch etapéw: pisemnego (ktory sktad sie z dwoch czesci)
1 praktycznego. Zdajacy zdal egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1. z czes$ci pierwszej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania,

2. z czgSci drugiej — co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania,

3. zetapu praktycznego — co najmniej 75% mozliwych do uzyskania punktéw.
Wynik egzaminu zawodowego ustala Okrggowa Komisja Egzaminacyjna. Wynik
jest ostateczny. Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego obrazuje Tabela Nr 19
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Tabela Nr 19. Zdawalno$¢ egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2012/2013

zdawalno$¢ etap pisemny etap praktyczny
liczba liczba % przystapilo | zdato | % przystapito | zdato | %
zdajacych | wydanych
dyploméw
technik hotelarstwa
23 19 82,6 | 21 21 100 | 23 19 82,6
21% 18 85,7 |21 21 100 | 21 18 85,7

Powiat lwowecki

technik hotelarstwa

| 34 | 25 73,5 | 34 134 [100 |33 125|758

Wojewodztwo dolnoslaskie

technik hotelarstwa

| 827 | 642 | 77,6 | 823 1800 [97,2 | 809 | 645 | 79,7

e w tym zdajacych egzamin zawodowy po raz pierwszy

6. Formy pracy wychowawczej, dzialalnosci profilaktycznej oraz bezpieczenstwo
w szkole.

Zgodnie z potrzebami i wymogami prawa w roku szkolnym 2012/2013 we wszystkich
szkotach realizowano zadania przyjetych programéw wychowawczych 1 programéw
profilaktyki. W ramach programéw wychowawczych opréocz wyboréw do samorzadéw
klasowych, szkolnych podjgto wspdtprace z rodzicami, celem ktérej byto przekazanie informacji
o postepach w nauce i zachowaniu, a takze zapobieganie demoralizacji wsrdd dzieci i udzielenie
uczniom pomocy edukacyjnej 1 materialnej (spotkania indywidualne, wywiadowki,
pedagogizacja rodzicéw, imprezy klasowe, szkolne).

Programy profilaktyki stuzyly poprawie bezpieczenstwa w szkole, eliminowania przejawow
agresji 1 nietolerancji. W ramach realizowanych programéw wychowawczo-profilaktycznych
stosowano nastgpujace formy pomocy: dziatania informacyjne, dziatania edukacyjne, dziatania
alternatywne.

Wspétpracowano z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfowie Sl., Miejsko
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Mirsku, Sadem Rejonowym w Lwéwku SI.,
Poradnia Profilaktyki MONAR w Jeleniej G6rze, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowe;]
w Jeleniej Gorze 1 innymi instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania
dzieci.

W roku szkolnym 2012/2013 w szkotach podstawowych w Gminie Mirsk stosowane byty
migdzy innymi nastgpujace formy pracy wychowaweczej i profilaktyczne;j:

1. pogadanki, warsztaty pracy, prezentacje na godzinach wychowawczych oraz na lekcjach,
praca wychowawcza z uczniem,
prelekcje z udziatem policji, strazakéw, pielegniarki szkolnej,
podnoszenie kompetencji wychowawczych pracownikéw pedagogicznych.
udziat uczniéw w imprezach kulturalnych i turystycznych organizowanych przez szkoty,
udzial uczniéw i nauczycieli w programach: ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”, ,,Sprawny
Dolnos$lazaczek”, ,,Trzymaj formg”, ,,Szklanka mleka”, ,,Znajdz wtasciwe rozwiazanie”,
,Dobrzy Ludzie w czasach zta”, , Klub bezpiecznego Puchatka”,

6. szkolenie dla uczniéw i nauczycieli z zakresu ,,Pierwszej pomocy przedmedycznej”,

7. coroczne obchody Dnia Bezpiecznego Internetu, prezentacja strony internetowe]

www.sieciaki.pl, lekcje o tematyce bezpieczenstwa w Internecie.
W Zespole Szkot Licealno-Gimnazjalnych w Mirsku giéwne zatozenia pracy wychowawczej
obejmowaty

1. Zagrozenia wspotczesnego swiata, czyli szeroko rozumiana profilaktyka uzaleznien.

W tym zakresie w kazdej klasie, kazdego typu szkoty przeprowadzono cykl zajec¢
wychowawczych dostosowanych do wieku odbiorcow 1 potrzeb grupy docelowe;.
Ponad to we wszystkich klasach pierwszych zorganizowano, jak co roku, spotkania
ze specjalistami ds. nieletnich z Komendy Powiatowej Policji we Lwéwku Slaskim.
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W roku szkolnym 2012/2013 kontynuowano réwniez wspotprace z Poradnia Profilaktyki
MONAR w Jeleniej Gorze. W ramach tej wspdlpracy zorganizowano w kazdej klasie
spotkania ze specjalista — terapeuta uzaleznien, zrealizowano program wczesnej
interwencji ,, FRED GOES NET”, ktory oparty byt na metodzie krétkiej interwencji
profilaktycznej, prowadzony byl w formie warsztatow z wykorzystaniem metod
i zatozen dialogu motywujacego.

2. Dorastanie do wartosci. W codziennej pracy jak réwniez przy okazji organizowanych
w szkole przedsigwzie¢ uswiadamiano uczniom wazna role rodziny, wskazywano
na warto$ci jakie niosa ze soba przyjazn, milo§¢, rodzina, uswiadamiano rolg
autorytetow, rolg nauki i wiedzy. W trakcie pracy wychowawczej szczegdlne miejsce
zaje¢lo wdrazanie do bezinteresownosci, uwrazliwienie uczniéw na potrzeby os6b
niepelnosprawnych, chorych, potrzebujacych. W tym zakresie m. In. kontynuowano
wspolprace z Domem Pomocy Spolecznej w Mirsku, po raz kolejny mlodziez
zorganizowata ,,Koncert Charytatywny” na rzecz niepelnosprawnych uczniéw ZSL-G
w Mirsku, jak réwniez kolejny Finat WOSP.

3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych. Zorganizowano zajecia wyréwnawcze z jezyka
polskiego 1 matematyki, zajecia rozwijajace zainteresowania w réznych dziedzinach
wiedzy, zajecia sportowe, oraz zaje¢cia przygotowujace do egzamindw zewngtrznych.
Realizacj¢ przewidziano na caty rok szkolny zgodnie z tygodniowym harmonogramem.

4. Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej. W ramach wspétpracy z Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej w Jeleniej Gérze we wszystkich typach szkét przeprowadzono
cykl spotkan grupowych i indywidualnych zwiazanych z doradztwem zawodowym
(zapoznanie uczniéow z réznymi zawodami, okreslenie indywidualnych predyspozycji
uczniéw, pomoc w wyborze dalsze drogi ksztalcenia). Udzial uczniéw w zajeciach
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (doradztwo zawodowe).

5. Profilaktyka zagrozen. W codziennej pracy wychowawcze] ksztaltowano: postawy
tolerancji umiejgtnosci zachowan asertywnych, kulturalnego zachowania, umiej¢tnosci
poprawnego komunikowania si¢, rozwijano zainteresowania uczniow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.  Ustalono formy i zakres pomocy osobom
potrzebujacym wsparcia. Opracowano Karty Indywidualnych Potrzeb Uczniéw, Plany
Dziatah Wspierajacych oraz Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
W ramach wspétpracy z PPP w Gryfowie Slaskim przez caty rok szkolny odbywaly sig
indywidualne spotkania z psychologiem ( zaréwno dla ucznioéw jak i rodzicow).

Ponadto we wszystkich szkotach zapewniono uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy 1 nauki poprzez przeglady techniczne budynkdéw, systematyczna kontrole
kominiarska, systematyczne przeglady i konserwacje gasnic. Tygodniowy rozktad zajeé
zapewnial rOwnomierne roztozenie zaj¢¢ w celu nie obciazania uczniow. W czasie przerw
miedzylekcyjnych nauczyciele na terenie szkol petnia dyzury. Szkoty wyposazone sa w Srodki
do udzielania pierwszej pomocy.

7. Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu

Realizujac dyspozycje art. 30a ustawy o systemie o§wiaty w terminie do dnia 20 stycznia br
przeprowadzono analizg¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3, oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego. W wyniku dokonanej analizy w terminie do dnia 31 stycznia br.
zostal wyptacony jednorazowy dodatek uzupelniajacy zapewniajmy osiagnigcie Srednich
wynagrodzen na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego. Kwote wyptaconego w 2013
roku jednorazowego dodatku uzupetniajacego przedstawia tabela Nr 20.
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Tabela Nr 20. Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w placowkach oSwiatowych gminy Mirsk w roku 2012/2013.

Stazysci | Kontraktowi | Mianowani | dyplomowani
Srednioroczna liczba
etatow nauczyciel w
2012r.:
od 01.01. do 31.08. 5,02 20,54 48,67 41,52
od 01.09. do 31.12. 3,89 18,52 47,56 44,38
$rednie wynagr.
miesieczne wg. Karty
Nauczyciela w 2012:
0od 01.01. do 31.08. 2 618,10 2 906,09 3 770,06 4 817,30
0d 01.09. do 31.12. 2 717,59 2 016,52 3913,33 5 000,37
Suma iloczynéw 147 428,60 700 992,51 2212 382,46 2 487 780,05
Sredniorocznej liczby
etatow i Sredniego
wynagr.
Lacznie 146 893,68 728 643,02 2 191 498,35 2358 412,23
wynagrodzenie w 2012
r. w grupie awansu
zawodowego
Kwota réznicy - 534,92 27 650,51 -20 884,11 - 129 367,82
Nauczycielom posiadajacym stopien awansu nauczyciela stazysty, mianowanego

i dyplomowanego wyptacono dodatek uzupetniajacy w kwocie ogétem 150 786,85 zt.

8. Dowozenie uczniow

Realizujac obowiazki okreslone w art.
rodzicom wydatki

lub refundowano

zZwiazane z

niepetnosprawnych 1 zamieszkalych w znacznej odlegtosci od szkot.
Dow6z uczniéw do Gimnazjum Publicznego w Mirsku i Szkoly Podstawowej w Mirsku
byt realizowany przez firm¢ Przew6z Oséb Tadeusz Bujko. Dowé6z uczniow do Szkoty
Podstawowej w Krobicy i Szkoly Podstawowej w Rebiszowie byl realizowany przez PKS

Bolestawiec.

17 ustawy o systemie o$wiaty dowozono
dowozeniem do

uczniow

Dzieci niepelnosprawne byly dowozone do Zespotu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych
w Lwéwku Sl. na mocy zawartego porozumienia przez autobus zespotu. Dowéz dzieci
niepelnosprawnych do szkét specjalnych w Lubaniu, Jeleniej Gorze odbywal si¢ na zasadzie
refundowania rodzicom wydatkow. Struktur¢ dowozenia uczniéw do szkét przedstawia tabela

nr21.

Tabela Nr 21. Dowozenie uczniéw do szkét w roku szkolnym 2010/2011

Ip. szkola liczba uczniéw dowozonych
1. Szkota Podstawowa w Mirsku 14
2. Szkota Podstawowa w Rebiszowie 44
3. Szkota Podstawowa w Krobicy 28
4. Gimnazjum w Mirsku 116
5. Dowozeni uczniowie niepelnosprawni 12
razem 214

9. Stypendia szkolne
Zgodnie z dyspozycja art. 90b i art. 90m ustawy o systemie oSwiaty wspomagano uczniow
w formie stypendiéw i zasitkow szkolnych. Z tej formy wsparcia korzystali uczniowie szkoét
podstawowych, gimnazjéow a takze szk6l ponadgimnazjalnych, ktérzy zamieszkuja w Gminie
Mirsk. Kryterium dochodowe uprawniajace do uzyskania pomocy okreslone byto w kwocie 351
zt na czlonka rodziny. Stypendia szkolne przyznawane byly w wysokosci od 100 do 212 zt
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miesigcznie za okres od wrzesnia 2012 r. do maja 2013 r. Na powyzsze zadanie wykorzystano
dotacje z budzetu Wojewody Dolnos$laskiego w kwocie 164 998.29 zt i 20% S$rodkéw wiasnych
w kwocie 41 249,58 zi. Tabela Nr 22 pokazuje liczb¢ przyznanych stypendiéw szkolnych
i zasitkéw szkolnych w roku szkolnym 2012/2013 z wyszczeg6lnieniem typow szkét, w ktérych
uczniowie pobierali naukg.

Tabela Nr 22. Stypendia szkolne w roku szkolnym 2012/2013

Ip. wyszczegolnienie stypendia szkolne zasilki szkolne
1. Liczba wnioskéw 209 1
Liczba wnioskow pozytywnie zatatwionych 182 1
w tym odnoszacych si¢ do uczniéw:
1. szkot podstawowych 85 1
2. gimnazjow 50 0
3. szkot ponadgimnazjalnych 47 0
4. inne 0 0

10. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw
Wykonujac obowiazek w zakresie wsparcia pracodawcéw w szkoleniu mtodocianych
pracownikéw zamieszkatych na terenie gminy Mirsk rozpatrywano zgodnie z dyspozycja art.
70b ustawy o systemie oswiaty wnioski pracodawcéw o zwrot kosztow ksztalcenia
mtodocianych uczniéw, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe i zdali egzamin czeladniczy
lub egzamin potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Tabela Nr 23 pokazuje liczbg
ztozonych i rozpatrzonych pozytywnie wnioskdw oraz poniesione wydatki z tego tytutu.

Tabela Nr 23. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Liczba liczba mtodocianych, liczba kwota wysokos¢ dotacji
pracodawcow, ktorzy ukonczyli nauke zawodu decyzji wyplacono pozyskanej w
ktorzy przyznaja | pracodawcom 2011 r. od
otrzymali cych w ramach Wojewody
dofinansowanie dofinanso dofin. Dolnoslaskiego
wanie
ogoétem w cyklu ksztatcenia: przyuczenie
do wykon.
24 mies. 36 okreslonej
mies. | Pra%Y
17 24 12 19 2 24 | 140 224,70 140 224,70

Na realizacj¢ powyzszego zdania pozyskano dotacj¢ od Wojewody Dolnoslaskiego ze srodkéw
Funduszu Pracy w kwocie 140 224,70 zt, ktéra w 100% pokryta poniesione wydatki.

11. Obowigzek nauki

Waznym zadaniem realizowanym w roku szkolnym 2011/2012 byta kontrola obowiazku
szkolnego i obowiazku nauki. Obowiazkowi szkolnemu podlegaja uczniowie w wieku 7 lat
do ukonczenia gimnazjum (16 lat), a obowiazkiem nauki uczniowie w wieku 17-18 lat zycia.
Kontroli spetnienia obowiazku szkolnego dokonuja dyrektorzy szkét w obwodach, w ktérych
zamieszkuja uczniowie, a obowiazku nauki gmina. Podstawowe informacje w zakresie
spetniania obowiazku nauki zawarto w tabeli Nr 24.
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Tabela Nr 24. Kontrola obowiazku nauki.

Ip. wyszczegolnienie

1. | liczba uczniéw zobowiazanych do spelniania obowiazku | 308
nauki (roczniki 1995-1997)

2. | Liczba wuczniéw spelniajacych obowiazek nauki -

ogoétem 298
w tym:
1. spelniajacych obowiazek szkolny, 96
2. w szkotach ponadgimnazjalnych, 186
3. u pracodawcow. 11

3 | Liczba uczniéw zameldowanych, lecz niezamieszkatych | 11
na terenie gminy, co do ktorej brak informacji o
spetnianiu badz niespetnieniu obowigzku nauki.

4. | Liczba mtodziezy niespetniajacej obowiazku nauki 2

Podsumowanie

Burmistrz jako organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia organowi
stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego informacj¢ o stanie realizacji zadan
oswiatowych na swoim terenie za poprzedni rok szkolny, w tym informacje o wynikach
sprawdziandw 1 egzaminéw w szkotach, ktorych prowadzenie nalezy do zadan wilasnych
jednostki.

Zakres przygotowanych informacji nie wyczerpuje wszystkich zadan oswiatowych. Zebrane
informacje daja obraz stanu gminnej oswiaty w zakresie organizacji, kadry pedagogicznej,
wyposazenia w sprz¢t oraz informacje o wynikach osiagnigtych przez uczniéw na sprawdzianach
i egzaminach.

Szczegbtowe koszty utrzymania o$wiaty podlegaja analizie w sprawozdaniu z wykonania
budzetu, dlatego w niniejszym opracowaniu przedstawiono je w sposéb ogdlny.
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